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Dr. Felipe Davila Soltero

DIR. GRAL. INSTITUTO PABLO NERUDA A.C.

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ESPECIALIDAD EN RECURSOS HUMANOS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ITCJ- CIUDAD JUAREZ

EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE LA ADMINISTRACION PRIVADA EN AREAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
CREATIVIDAD, LIDERAZGO MOTIVACION, APRENDIZAJE, EMPRESAS MAQUILADORAS POR UN PROMEDIO DE 30
ANOS DESEMPENANDO CARGOS DE NIVELES GERENCIALES Y DIRECTIVOS.

EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA COMO DIRECTOR DE DESARROLLO, RECURSOS
HUMANOS, ADMINISTRACION Y DO. POR UN PERIODO DE 10 ANOS.

EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE LA DOCENCIA POR 26 ANOS.
ACTIVO COMO MAESTRO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD JUAREZ. (Desde 1998)

CONFERENCISTA A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL EN LAS AREAS DE MANEJO DE GRUPOS, MOTIVACION,
LIDERAZGO, VALORES ETC. DESDE HACE 28ANOS.

CON ESPECIALIDADES EN :

CONDUCTA, DESARROLLO ORGANIZACIONA, INTELIGENCIA EMOCIONAL, PROGRAMACION NEURO LINGUISTICA E
INTELIGENCIAS MULTIPLES.

ACTUALMENTE ES EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PABLO NERUDA A C. CARGO QUE DESEMPENA DESDE
HACE 28 AFIOS.(INSTITUTO DEDICADO AL DESARROLLO EMPRESARIAL, y LA CONSULTORIA , Integrado por 14
Ponentes y 22 Facilitadores.

Mds de 200,000 PERSONAS han participado en los programas del Dr. Felipe Davila Directo
INSTITUTO PABLO NERUDA AC.
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Elsa Galindo Cortés

Estudio la licenciatura de Relaciones Industriales en la Universidad lberoamericana y
posteriormente la maestria en Psicologia de las Organizaciones y del trabajo en la UPAEP.

Desde hace seis aios se desempeina como Team Coach, Facilitador de equipos e Instructora en temas
referentes al desarrollo y potencializacion del talento.

Alineada a su mision profesional, trabaja en el acompaiamiento y asesoramiento de personas y
empresas para la creacion de espacios laborales equilibrados que generen bienestar organizacional
que impacten directamente en los resultados de productividad y calidad.

El desarrollo de culturas organizacionales robustas y apropiadas para provocar mejoras constantes
en el clima organizacional y la interaccion grupal es una de sus mayores pasiones profesionales,
considerandose como una propulsora del desarrollo del potencial de las organizaciones.

En areas de gestion y direccion capital humano, Elisa cuenta con mas de 25 anos de experiencia en el
area de recursos humanos.
Trabajo en empresas como:

Federal Mogul. Planta Pistones

UPAEP a cargo del area de cultura organizacional
Victorinox México

Warnaco Group

Refa Mexicana, entre otras

Se encuentra certificada en:
TEAM COACHING por la Certificadora Internacional LIM Coaching. Earning while learning.

CF_RTIFICACI(:)N EN MANAGEMENT SISTI:ZMICO por Certificadora Talent Manager. Infosyon. ICF. CCE
CERTIFICACION EN SISTEMAS DE GESTION POR COMPETENCIAS por Martha Alles. Talex




Ricardo Escobar

International Trainer y certificador de la Human coaching Network (HCN) Inglaterra.
Miembro del Consejo internacional de Master Coaches, (México).

Presidente de SG Talent Consulting.

Certificador autorizado de Team Coaches por Limglobal.

Experto en intervenciones de Executive coaching , Team Coaching y formacion de
lider Coaches.

Master Coach Trainer de la International Association of Coaching Institutes de Berlin.
Presidente de la Asociacion nacional de Coaching ( Colombia).

Certifica Coaches con la HCN en Mexico, Nicaragua, Guatemala, Colombia, Peru,
Chile, Venezuela, Ecuador y Espana.

Coautor de tres libros y Autor de articulos especializados en Coaching, liderazgo y
TeamWork, publicados en diversos medios de Latinoamérica.

Certificado en:

Team Coaching (limglobal USA)

Coaching con Neurosemantica (Metacoaching sistem)

Coaching Ontologico ( Newfield USA)

Coaching con PNL ( International Coaching Community, Inglaterra)
Aprendizaje Acelerado ( IAL, USA)

Cartas Constancia de conferencias en Congresos Internacionales
MIND COACH (Portugal)

INSTITUTO BENPENSANTE (Espana)

LIM GLOBAL (USA)

SERVICE GALLERY ( Colombia)

ASOCIACION NACIONAL DE COACHING ( México)
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Luis Ledesma

Trabajo actual, puesto y responsabilidades principales

Su expertis se focaliza en el diseio e implementacion de procesos de transformacion organizacional
y el desarrollo de culturas co-participativas

IAcompana a directivos y sus equipos como Coach Ejecutivo en el desarrollo de sus fortalezas

como Lideres

[JEs conferencista internacional

[Facilitador de la metodologia LEGO Serious Play

[Es facilitador en convenciones, reuniones de estrategiay procesos de activacion grupal

[Es un apasionado del Design Thinking y las Ciencias del Bienestar

Experiencia Profesional

lComo Emprendedor ha fundado y operado 4 empresas, una de ellas, REDHI, un Centro de
Entrenamiento & Coaching especializado en mejorar el Desempeiio de lideres y la Eficiencia de
sus Equipos de Trabajo. Ocupo varios Posiciones Directivas en organizaciones como PepsiCo,
lusacell y SKY Television -Televisa.

Formacion

Certificado como Coach Ejecutivo (IAC), Centrado en Fortalezas (Gallup), con Enfoque
Apreciativo (IDEIA). Certificado en la Metodologia de Lego Serious Play.

Maestria en Alta Direccion de Empresas, IPADE, México

Ingeniero Industrial por la UNAM

Mi decreto o frase favorita Trabaja por una causa, no por un efecto !!
Libro que recomiendo Conozca sus Fortalezas, Tom Rath, Gallup Press

APP recomendada, para qué sirve
Fabulous Una de las mejores APPs para desarrollar habitos positivos.

Cancion que me pone feliz Life Times, Oh Wonder
Video en TED que recomiendo (link directo al video)

Tim Ferriss: Why you should define your fears instead of your goals
https://www.youtube.com/watch?v=5J6jAC6XxAl

Que he aprendido de la vida para ser como soy

Como el poder de los habitos cambian

la vida de las




Rolando Jesus Lopez Rivas

Doctor en Ciencias de la Educacion con Maestria en Administracion Deportiva; cuenta con diplomados en
Recreacion y Tiempo Libre, Desarrollo Humano ademas de una certificacion como entrenador personal.
Participo en la elaboracion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Administracion Deportiva de
Universidad Patria Mérida. Maestro comisionado por la coordinacion de Estudios de Educacion Media
Superior para la asignatura de Educacion Fisica.

Desde 2010 es Director de la empresa que el fundo: Corporativo de Capacitacion y Animacion donde tiene
la marca registrada Divierte-Team, dedicada a la animacion de eventos sociales ademas de IMPEESA cuya
finalidad es impartir talleres, cursos y capacitaciones al sector empresarial y gubernamental.

Cuenta con la Certificacion de Facilitadores otorgada por el Grupo Gerza, al igual que ha participado
como ponente en los dos altimos Congresos Internacionales GERZA (especialistas en los servicios de
asesoria en Desarrollo Organizacional e Integracion de equipos de trabajo), también ha sido invitado
como ponente en el Congreso Deo en la Dinamica “Rally por WhatsApp”. De igual manera esta certificado
por el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales otorgado por la
Secretaria de Educacion Publica con folio S04283915.
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Ricardo Barcenas Laguna

Licenciado en Ciencias Politicas y Administracion Pablica (UNAM); Diplomado en Desarrollo
Organizacional (INAP), Diplomado en Calidad Total (ITESM), Diplomado en Reingenieria de
procesos (UDLA), Diplomado en Coaching Basado en Competencias (CYTE), Diplomado en
Comunicacion Efectiva en la Universidad del Claustro de Sor Juana.

Mas de 25 anos de experiencia profesional en el sector publico, ocupando diversos puestos
directivos en instituciones como: ISSSTE, SECODAM, CONALEP, FONDO DE CULTURA ECONOMICA,
desarrollandose en areas de Capacitacion, Calidad, Gestion de Procesos, Modernizacion de la
Administracion Pablica y mejora de la gestion. Es académico de la Universidad Nacional Autonoma
de México (UNAM) en la Division de Estudios Continuos de las Facultades de Medicina y
contaduria y Administracion. Se ha desempeiado como consultor en Desarrollo Org
mas de 15 afo en organizaciones publicas y privadas.

Ha contribuido a que las empresas y organizaciones, tanto publicas como priv
ha trabajado hagan mas eficiente su operacion, mejoren la calidad de los se
ciudadania y eleven su productividad mejorando con esto su imagen ante




Maria del Rocio Garcia de Ledn Pastrana

Mexicana. Mi formacion es Doctor en Ciencias de la Educacion, Maestra en Docencia y
Administracion de la Educacion y Licenciada en Psicologia UAEM. Mi area es el desarrollo
del potencial humano personal y a nivel social, la creatividad y el desarrollo de las
habilidades cognitivas. Me apasiona la capacitacion en ninos, adolescentes y adultos.
Independientemente de lo anterior me encanta compartir y saber que cada dia podemos
ser mejores personas, para eso coincidimos en la vida. GRACIAS MIL

Algo mas sobre mi

He recibido mas de 159 cursos de actualizacion disciplinaria (pedagogicos y
disciplinarios) e investigacion. Llevo editados 12 libros de texto para la UAEM. Impartido
mas de 106 conferencias en México y el extranjero. Impartido mas de 46 cursos
impartidos disciplinarios. En mi trayectoria llevo mas de 640 horas de capacitacion para
docentes, padre y madres de familia, adolescentes, investigadores, obreros, supervisores
etc, asi como mas de 101 conferencias impartidas en eventos académicos: de estas 4
magistrales y 46 en eventos internacionales (Cuba, Venezuela, Colombia y Ecuador), Mas
de 53 dictamenes de trabajos de investigacion. He recibido 43 reconocimientos: Nota
Laudatoria UAEM 2009 Y 2015, Presea FAAPAUAEM a la Mujer Académica Universitaria
2014 y Presea “Ignacio Ramirez Calzada” version 2016 recibida de manos del Sr.
Gobernador Eruviel Avila Villegas. Cuento con varias certificaciones técnicas y
profesionales como: Aprendizaje Acelerado y Fotolectura, Brain Gym por EDUCATION
KINESIOLOGY FUNDATION, en MIMIO Educador y en Competencias Docentes. Y por
CONOCER en el Diseno, de cursos de capacitacion presenciales, sus instrumentos de
evaluacion y material didactico, Imparticion de cursos de capacitacion presenciales,
Imparticion de cursos de formacion de capital humano de manera presencial grupal y en
Uso didactico de las tecnologias de informacion y comunicacion en procesos de
aprendizaje: nivel basico ECO0084.
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José Luis Bueno

- Especialista en psicologiay en el potencial humano a través de mistica empresarial.

- Facilitador y Conferencista Certificado en México.

- Certificado Internacionalmente en Coaching con Joseph 0" Connor.

- Psicologia, UNAM Areas de Psicologia clinica, y psicologia del trabajo Dr. Jacobo Grinberg-
Zylberbaum: Laboratorio de comunicacion humana e investigaciones psicofisiologicas de
comunicacion humana.

-Investigacion psicofisiologica de sistemas alternativos.

- International Society for Subtle Energy and Energies Medicine, Boulder, Colorado, Co. USA.
Certificacion para el Biofeedback y manejo de ambientes clinicos.

Trayectoria:

- Conferencistas en foros nacionales e internacionales.

- Motivador y Psicoterapeuta especializado en grupos masivos orientados a la capacitaciony
la auto-ayuda para la mejora continuay un proyecto de vida-carrera-prosperidad. 20 anos de
experiencia.

- Fundador y director del Jardin RS. Institucion de asistencia privada, centro de investigacion
clinica del potencial humano. Centro de investigacion del potencial humano, auto-ayuda,
capacitacion y apoyo terapéutico para poblaciones vulnerables.

- Ha colaborado en el Centro Medico de la UNAM., Hospital Psiquiatrico del reclusorio sur.

- Grupos privados en USA: Comunidad latina en Houston, Tex., San Antonio, Tex., Austin, Tex.
Con talleres diversos sobre confianza y entrega para un mejor rendimiento y mejora
personal enfocado para un proyecto de vida, carreray prosperidad.

- Participacion en programas de capacitacion para empresas publicas y privadas, en
Programas televisivos con temas relacionados con el desarrollo humano, el alto rendimiento
y la mejora continua de la calidad de vida.

- Coach de vida y trabajo con enfoque sistémico a directores, lideres empresariales, duenos
de empresasy familiares.

Reconocimientos y logros:

- Distinguido con el reconocimiento: “Orador Maya”
- Mejor Conferencista 2009 en el “XX Congreso Iberoamericano Psicologia del trabajo y
Recursos Humanos.*

- Conferencista Internacional de Alto Impacto Interactivo en los Encuentros Inter
de Dinamica de Grupos.

- 20 anos de Experiencia brindando capacitacion.

-Mas de 100 mil personas impactadas directamente en los altimos anos.
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Roselena Sandoval Zuria

Comunicologa, egresada de la Universidad de las Américas-Puebla y candidata a Maestra en
Desarrollo Humano, por la Universidad Iberoamericana. También cuenta con especializacion
en Administracion Internacional, Procuracion de Fondos, Programacion Neurolingiiistica,
Coaching Ejecutivo, Coaching Sistémico y un dipomado en Desarrollo Organizacional por
parte del Instituto Tecnologico Autonomo de México (ITAM). Cuenta también con una
certificacion en Pensamiento Sistémico. En estos momentos cursa la Maestria en Ecologia
Emocional (a terminar en el 2020).

Actualmente es Directora de Servicio a Capitulos para México y el Caribe, en la Association of
Fundraising Professionals. Adicionalmente es consultora, coach ejecutiva y capacitadora
internacional para diversas empresas. Ha participado en diversos congresos, encuentros y
seminarios de desarrollo de habilidades gerenciales y desarrollo humano en México, los
Estados Unidos, Guatemala, Costa Rica, Puerto Rico, Corea del Sur y Brasil. También ha
participado como conferencista en el Encuentro Internacional de Equipos de Alto
Desempeno, en México.

Algunas empresas en las que ha colaborado, con un rol de Consultora interna y externa son:
Convermex, Alumex, Banamex, Telcel, Coca Cola FEMSA, Monex, Infonavit, Grupo Roche
Syntex, Santander Serfin,Grupo Comex, Wal Mart, Nutrisa, Casas ARA, BBVA Bancomer, Volvo
Bus, Deloitte, Novartis, SEDESOL, Abalat, Idemitsu y en varios campus del TEC de Monterrey.
En varias de las organizaciones internacionales arriba mencionadas ha impartido cursos en
inglés para los altos directivos, sobre Liderazgo, Trabajo en Equipo y Comunicacion.

En el sector filantropico, ha colaborado con FICSAC, patronato de la Universidad
Iberoamericana y con el Capitulo AFP Cd. de México ha sido voluntaria en varias
oranizaciones no lucrativas.

Fue locutora y productora de radio en Grupo ACIR - Puebla y colaboro en la organizacion
y la estrategia de marketing de eventos deportivos de gran escala como maratones,
vueltas ciclcistas y carreras atléticas. Edito el libro “Los Pioneros de Comex”, en
colaboracion con Josefina Vazquez Mota.
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Rafael Sarmiento

Director de integramente, Trainer en LATAM para certificar en PNL y Neuro-Semantica avalado por ISNS y

Michael Hall, Certificado en Meta-Coaching Systems por Michael Hall y Neurosemantica.

Team Coach avalado por LIM International, Human Coaching Network, Certificado como COACHpor e |
International Association of Coaches “IAC” y The International School of Coaches
(TISOC)., CoachVille Spain y por Coaching Ontologico.

Certificacion Internacional en Design Human Engineer, Level 1, avalado por la Sociedad de PNL.

Certificacion Internacional como Master Practitioner en PNL, avalada por Richard
Bandler y la Sociedad de PNL, Maestria en Pequena y Mediana Empresas, BUAP, Trainer internacional en
aprendizaje acelerado por OTC y IFS, Preparador mental y funciones como team coach de equipo de futbol
profesional LOBOS BUAP, temporada 2014,2015, 2016, 2018, 2019. Comentarista en temas de PNL y

Coaching para: TV-Azteca y Televisa.

Maria Teresa Moroy utiérrez de Bretén

Profesora Normalista con Maestria en Alta Direccion de empresas, Master Trainner en aprendizaje de Alto
Desempeiio IAL -International Alliance for Learning-. Maestria en Terapia Sistémica por el Instituto de
Constelaciones Familiares de Madrid Espaina. Certificada en Coaching Ontoldgico, Ejecutivo y Sistémico.
Formacion como Psicoterapeuta certificada y permanentemente actualizada en PNL, musicoterapia, terapia
regresiva reconstructiva, analisis transaccional, Constelaciones Familiares y psicologia arquetipica.

Expertisse en Consultoria y Coaching Sistémico. Herramientas de alto impacto para el aprendizaje y la
generacion de la Cultura Organizacional. Preparacion de ejecutivos para su crecimiento y contribucion
dentro de la Organizacion.

Especializacion en Desarrollo Organizacional y Humano en Latinoamérica. Puestos de Alta
diferentes Instituciones. Direccion académica de la Maestria en Alta Direccion en el Colegio
Alta Direccion. Investigadora de la Cultura Corporativa en Latinoamérica, Japon, Singapur
la experiencia en coautoria de los libros “México puente Intercontinental” -1994-y “Asj
Excelencia” - 1999- Ed. Grad. Socia Fundadora de la Universidad de Morelia en (199
empresa TG Transformando y Generando S.C., que tiene como Mision la Transf
1 §vés del desarrollo de programas integrales a la medida de las Organizacione




José Luis Pinheiro

Cuenta con estudios en idiomas y cultura: Inglesa, Francesa, Italiana, Alemana, Portuguesay
del Japon. Habiéndose formado en Madrid, Oxford, Paris, Estrasburgo, Perugia y Mexico.

Actualmente es Socio Director General de HDO°, consultora de empresas, orientada a la
creacion de valor para sus clientes en las areas de Cambio y Comunicacion.

Su actuacion como Consultor en el area de Cambio se centra en: Gestion Estratégica de la
Empresa, Management, Conducta Humana en la Organizacion y en el Mercado, Cultura y
Cambio Organizacional. En el area de Creatividad: Mercadotecnia, Publicidad, Comunicacion
e Imagen. Es catedratico de Etica en los Negocios y Comportamiento Humano en las
Organizaciones en la Universidad Anahuac.

En México ha colaborado con: Coca Cola Femsa, Heineken, BBVA, Citibanamex, Santander,
Banorte, Cinepolis, MetLife, Daimler, BMW, Kellogg's, DHL, Danone, Novartis, Roche, Pfizer,
Seguros Monterrey New York Life, Philips, WalMart, Casa Cuervo, Volkswagen, ING, Cadbury
Adams, Fundacion México Unido (Teleton), entre otras.

Ha participado en diversos Congresos y Jornadas en temas como: Cultura Organizacional,
Change Management, Futurologia, Creacion de Valor en el Mercado, Desarrollo de las
Organizaciones, Dinamica de Equipos de Trabajo, Creatividad, Formacion y Desarrollo,
Psicologia del Trabajo, Diagnéstico e Intervenciones Organizacionales, Imagen y Etica
Profesional.




Dorota Prymek

Trainer con mas de 18 anos de experiencia a nivel internacional, Coach con
mas de 15 anos de experiencia facilitando procesos individuales y grupales
de vida, ejecutivos y emprendedores. Miembro de Meta-Coach Foundation y
ISNS. Maestria en ciencias culturales por parte de la Universidad de Lodz,
Polonia. Durante 18 anos fortaleciendo lideres, equipos con enfoque
intercultural.

Manuel Vera

antropologo con 15 anos de experiencia con enfoque al estudio de las
dinamicas culturales e interculturales. Meta Coach por parte de la Meta-
Coach Foundation y la International Society of Neurosemantics,
especializandose en acompanamiento a las personas que buscan cambios
transformacionales en su vida.
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Moénica Berenice Moctezuma Ortega

Master en PNL, Master en Outdoor Training y Master en Coaching de Equipos y Sistemas .

Formacion Académica:

*Licenciada en Derecho egresada de la BUAP. 1996.

*Licensed Master Practitioner of Neuro-Linguistic Programming.TM .2004.

*Certificacion Internacional en Neuro-Hypnotic Repatterning.TM. 2005

*Certificacion Internacional como Especialista en Cambios Conversacionales.TM .2008.

*Certificacion Internacional en Coaching Ejecutivo por Business Coaching School, avalada por la IAC. 2014.
*Certificacion por la IFSociety Internacional como facilitadora en Outdoor Trainer y Aprendizaje
Experiencial.2014.

*Especialidad en Irracionalidad Racional. 2015.

*Formacion en Coaching ToolBoox.TM. 2016

*Master Practitioner en Qutdoor Training.2017.

*Master en Coaching de Equipos y Sistemas.2018.

Coaching de Equipos desde 2017.

Algunos Cursos Impartidos:

PNL una herramienta fundamental para la comunicacion efectiva.
Integracion de equipos de alto desempeiio.

Colaboracion Creativa como herramienta de armonia organizacional.
Desarrollo de Modelos de Servicio al Cliente.

Taller de PNLy Coaching.

Procesos Operativos Eficientes.

Ventas con PNL

Comunicacion efectiva

La calidad en el servicio.

Calibracion legal

Ta Imagen Esencial.

Liderazgo Estratégico Resolutivo.

Andragogia aplicada al proceso de ensenanza aprendizaje.
Accountability.

Aprendizaje Experiencial llevado a la empresa.

La practica de los valores aplicada a la empresa.

Trabajo en equipo funcional y asertivo.

Colaboraciones:
Actualmente colaboradora de la Comision de Derechos Humanos en el estado de Puebla en Radio (105.9 FM)
en el programa “Tiempo de Nuestros Derechos”.

Colaboradora en Puebla FM(105.9 FM) domingos 12:00pm.
Colaboradora de Megacable por 2 aiios en el programade TV. “En el Café”
Colaboradora de TV 3 Puebla, en el programa dominical “Foro TV”.
Colaboradora en radio para Sexenio FM.




Tania Laso Borbolla

ECertificada como Coach Ontologico, cuenta con Diplomados en:

Perfeccionamiento de Habilidades Gerenciales. ICAMI, Admon. Estratégica de Recursos Humanos.
CONSULCORP, Gestion Estratégica Organizacional. ITESO.

Coaching Directivo Empresarial. ITESO, Lic. en Administracion de Empresas Turisticas.

Mas de 7 afios de experiencia en el Area de Capacitaciéon en la

Industria de la Hospitalidad, Direccion y organizacion de cinco Simposios Internacionales en Desarrollo
Organizacional y Humano.

Directora del comité de capacitacion de Los Cabos (2014-2019), Docente en Universidad y Preparatoria.

Directora General de Laso Desarrollo Humano Integral.

Alessandro Brichese
EMPRENDEDOR: 2 ANOS

Socio en 3 Startup, responsable de la comunicacion y desarrollo creativo.

GERENTE DE ANIMACION RIU HOTELES: 15 ANOS

He dirigido equipos de 15 a 21 persona, he creado, dirigido actividades, juegos y espectaculos.
FORMACION

MASTER EN GAMIFICACION: IEBS SCHOOL 2)PRACTICIONER PNL: PROMETEO COACHING

3 ANOS ARQUITECTURA: IUAV Venecia

PROYECTOS: CONSULTOR STARTUP, HE PUBLICADO 3 CUENTOS, ESCRIBI 2 PROGRAMAS TELEVISIVOS

(uno de estos llego en 2do lugar en un concurso de MTV Woman in films), YoSoY concepto de economia de
valores.
OBJETIVO: Ser un buen modelo, liderando con el ejemplo de mis acciones.

APTITUDES: Creativo, Honesto, Comprometido, Trabajador, Visionario.
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Eduardo Jusidman Przyszwa

Licenciado en Disefio de la Comunicacién Grafica con amplia experiencia en el Area
Directiva. He realizado ademas actividades en el Area Administrativa y Comercial. Con un
importante desenvolvimiento en desarrollo creativo, implementacion visual, comunicacion
corporativa, marketing y publicidad logrando una larga, versatil y exitosa trayectoria. Cuento
ademas con una importante experiencia como docente y conferencista en temas
relacionados con la creatividad, desarrollo humano, desarrollo de competencias, las artes,
comunicacion y mercadotecnia. En los ultimos 20 aios, he enfocado mi desenvolvimiento y
experiencia en el campo del Desarrollo Humano con especializacion en los formatos lidicos y
vivenciales.

Socio Fundador y Director General

Febrero del 2005 a la Fecha Ludicorp S.A. de C.V.

Socio Fundador y Director General

2004 a 2008 Outsourcing Creativo

Socio Fundador y Director General

2003-2006 Ludi-K Talleres de Creatividad en Juego

Socio Fundador y Director General

1988 - 2006. A Zeta Comunicacion Grafica S.C. (Despacho de Comunicacion Grafica).




Jorge Delgado

Maestria en Desarrollo Humano, Psicoterapia Gestalt y Liderazgo Organizacional
Licenciado en Ciencias y Técnicas de la Informacion; Universidad Iberoamericana CDMX.

Diplomados y Especializacion:

Formacion Social: USEM Union Social de Empresarios de México; Desarrollo Organizacional;
Alta Direccion y Administracion; Facilitador de Grupos y Orientador Humanista;
Organizaciones que Aprenden; Strategic Management of Government Institutions: University
of California, Berkeley. Programa Internacional Per4 Calidad en el Servicio: Renault, Paris
Francia

Certificacion Internacional en Coaching Ejecutivo: The International Society of Neuro-
Semantics.

Experiencia docente: Coordinador académico y/o profesor en: IBERO, ITAM, TEC de
Monterrey (en diversos Campus de México y Latinoamérica) Universidad La Salle, Colegio
Imagen Publica, UNAM, Universidad Panamericana, Universidad de Comunicacion,
Universidad del Valle de México, entre otras.

Fue Director-Fundador de Ciencias de la Comunicacion en la Universidad del Tepeyac.

Experiencia profesional: ha ocupado puestos ejecutivos a nivel Corporativo en las areas de:
Planeacion, Administracion, Desarrollo de Recursos Humanos, Seleccion y Desarrollo
Directivo en Banca SERFIN (hoy Santander) asi como en areas de Comunicacion
Organizacional, Promocion y Relaciones Puablicas; en diversas organizaciones.

Director General de JD CONSULTORES ASOCIADOS S.C. especialistas en desarrollo del
Talento humano, diagnostico ejecutivo, comunicacion, coaching empresarial que ofrece sus
servicios a organizaciones privadas, publicas y de la sociedad civil. Consultor-Asociado

Fue vicepresidente del Consejo Directivo Nacional de AMECAP (Asociacion Mexicana de
Capacitadores) consejero de AMCO (Asociacion Mexicana de Comunicacion Organizacional)

y Miembro fundador del CONEICC (Consejo Nacional de Educacion e Investig
Ciencias de la Comunicacion).
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Jorge Luis Muihoz Medina

Competencias profesionales

Diseno, instruccion y evaluacion de procesos formativos presenciales y a distancia.
Change management (Administracion del cambio)

Creacion y direccion de programas experienciales Indoor-outdoor

Coach ejecutivo

Docente Educacion continua
ITESMTY, UVM, UNAM, UNITEC, UAM, IBEROAMERICANA, EBC.

Consultor en proyectos
Implemtaciones SAP, Cambios tecnologicos; Competencias directivas y de formacion
ejecutiva, Salud Emocional en las organizaciones.

Conferencista
Congresos y seminarios nacionales e internacionales.

Coach Ejecutivo
Coach directivo en CJF, Dynasol México, Pemex; Grupo ADO, Grupo Mexico

Voluntariado/Servicio Comunitario
Asociacion Scouts de Mexico




Orely Karina Barrera Goytia

Conferencista
Maestria en Ciencias de la Educacion, Diplomado en Gamificacion, Lic. en Administracion de

Empresas
Mas de 10 anos de experiencia con capacitacion y docencia, enamorada de le tecnologia,
Socio Seccion Mujeres Empresarias.

CEO en Maity Inteligencia Artificial 2020, Direccion Estratégica en Asertio Desarrollo de
Humanos Extraordinarios www.asertio.mx 2018

Capacitadora:
Formadora SEP-CONOCER y antes la STPS. Talleres y cursos en habilidades blandas. Docente
desde 2010

Conferencista:

Una historia de emprendimiento y constancia: porque este mundo es de quien aprende a
comunicarse, conectary digitalizarse son la llave de las ventas.
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Eduardo Indjeian

Lic. Psicologia (UIA), Maestria Desarrollo Organizacional (UDEM), Maestria en Psicoterapia Gestalt
(INTEGRO). Diplomado en Investigaciéon no paramétrica (INTEGRO), Certificaciones en: Psicologia
Positiva (Instituto de Bienestar Integral/Wholebeing Institute); Coaching (Transformational
Learning LTD), Diseno e instruccion de cursos (CONOCER), Consultoria (CONOCER, Programa de
Decisiones Estratégicas (NAFIN), PMC (NAFIN), Programa de Desarrollo de Emprendedores
(NAFIN), MBTI (Ccp)

Trabajo actual, puesto y responsabilidades principales

Facilitador/Consultor Aura Consultores, S.C.

Disefio e implementaciéon de programas de desarrollo y experiencias de aprendizaje. Consultoria
en Planeacién, Diserio e Implementaciéon de Cambios, Facilitacion en Formacion, Integracion y
Desarrollo de Equipos, Coaching Ejecutivo, Disefio y aplicacion de encuestas: Clima organizacional,
Valoracion de riesgos psicosociales, evaluacion de habilidades ejecutivas y de liderazgo.

Experiencia Profesional
3 afos consultor interno en DO; 3 aros director corporativo de DO y Capacitacién, 29 afios asesor,
instructor, facilitador y coach externo

Intereses y/o pasatiempos
Correr, jugar golf.

Mi decreto o frase favorita
No puedes cambiar al mundo, pero si tG mundo.

Libro que recomiendo
De la estupidez a la locura. Umberto Eco

APP recomendada, para qué sirve
Sodoku. Sirve para pasar el tiempo en aeropuertos

Cancién que me pone feliz
Radar Love by Golden Earring

Que he aprendido de la vida para ser como soy
No escuches ni des consejos.
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Ramon lturbide Guerra

Nacié en la ciudad de Aguascalientes, en México.

Obtuvo el titulo de Actuario por la Universidad Andhuac.

Ha ocupado cargos de Director General en las Secretarias de Programacion y Presupuesto y en la de
Turismo, asi como de Subdirector y Director en varias casas de Bolsay Bancos.

Ha impartido cursos como maestro titular en varias Universidades entre las que sobresalen la
Iberoamericana, Andhuacy ITESM.

Obtuvo el grado de Practicioner y Master en PNL con John Grinder (co- creador de la PNL), y es
Certificado en Neuro Hipnotic Repatherning, DHE y es Trainer Certificado por Richard Bandler (co-
creador de la PNL).

Ha obtenido tres Certificaciones Internacional en Coaching: con John Grinder y Carmen Bostich, con
Joseph O”Connorsy Andrea Lages y la tercera con Tim Halbom, con el grupo NLP California.

Ha participado en diversos talleres y seminarios de hipnosis y PNL con, Steve Andreas, Joseph
o Connors, Jefrey Zeig y Robert Dilts, entre otros.

Cursé diplomados en Hipnosis, Hipnosis Ericksoniana y Calidad, asi como en coaching.

Actualmente es consultor y capacitador en PNL, Coachiong, hipnosis y temas relacionados con el
cambio.

Participa en como conferencista en diversos foros nacionales s internacionales y es contratado por
empresas para entrenar a sus ejecutivos en temas relacionados con el Coaching, sensibilizacién al
cambio, Team Bulding, etc.




Cuauhtli Arau

Doctor en Alta Direccién, maestro en Piscologia Transpersonal, maestro en Administracion de
Empresasy Licenciado en Artes Plasticas. De manera paralela se formo como Trainer Coachy
Master en Programacion NeurolingUistica, asi como Semiélogo.

Ha trabajado como speaker, instructor, consultor y coach en mdaltiples empresas
transnacionales entre las que destacan INTEL, GNP y NESTLE entre muchas otras, empresas
familiares como CRYOCELL, NICE y NAOSA entre otras, universidades como el ITESO, la
UDG y la UNAG entre otras, asi como con emprendedores, empresarios y colaboradores de
alta direccion de manera individual.

Su estilo es dindmico, divertido, profundo y practico, sus contenidos se basan en los
conocimientos mas recientes y las dindmicas y herramientas que comparte son en su mayoria
de su autoria ya que es muy creativo y se mantiene en constante actualizacién.

Su especialidad es el desarrollo del capital humano con temas de servicio, comunicacion,
liderazgo, planeacién y formaciéon de equipos, entre otros. Actualmente busca colaborar con
personas, empresas Yy organizaciones que ya han identificado el desarrollo de una cultura
centrada en el desarrollo de la gente como la mejor estrategia para lograr una alta
productividad.

3 dreas de especialidad:

Liderazgo y trabajo en equipo
. Servicio y comunicacion
. Conferencias motivacionales




Dr. Eduardo Mouret Polo

ESTUDIOS:
Licenciatura, Maestria y Doctorado en Psicologia UIA (México).

POSTGRADOS:

Consultoria Organizacional por ODA INTERNATIONAL (USA), Administracion de Negocios por UNIV. OF
CALIFORNIA, BERKELEY (USA), Administracion de Recursos Humanos por PENN STATE UNIVERSITY
(USA).

CERTIFICADO EN:

Assessment Center, Targeted Selection, OPQ, HOGAN, MBTI, Coaching & Feedback, Simulador de
negocios, Comunicador Persuasivo, ROl en Capacitacion, Coaching, RH y DO, Instructor, High
Performance Improvement, Analyzing Human Performance, Accountability , EQ-i, Assess-Coaching,
Succesful Negotiator, Cooperation and Beyond, Succession Planning, Organization Development and
Change Management, Talent management, Competencies and Succession Management.

*CATEDRATICO Y CONFERENCISTA INTERNACIONAL.

*PRESIDENTE DE ASOCIACIONES DE PSICOLOGIA, CAPACITACION, R.H., D.O.

PREMIOS NACIONALES E IBEROAMERICANOS:

Al Mérito Profesional en Psicologia del Trabajo y Reconocimiento a la Trayectoria y aportaciones a la
Psicologia del Trabajo.

*DIRECTOR GENERAL de PRODEHO, mas de 40 ainos de EXPERIENCIA LABORAL.

Intereses y/o pasatiempos
la masica.

Mi decreto o frase favorita
“Encontrar como Sl se pueden hacer las cosas””.

Libro que recomiendo
Descubre tus fortalezas. Autor: Marcus Buckinham.

Cancion que me pone feliz
Happy together. The Turtles.

Que he aprendido de la vida para ser como soy
Disfrutar cada instante, porque el tiempo pasa muy rapido
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Ricardo Gallegos

Experiencia:
Lic. en Administracion de Empresas

Consejero Certificado en Gobierno Corporativo por el instituto de Mejores Practicas
Corporativas, entrenador en proceso de venta, institucional. Master en programacion
Neurolingiiistica, Piloto aviador, entrenador y conferencista con especialidad en trabajo en
equipo Coach de vida y negocios.

Vicepresidente del comité de Comercializacion y Marketing del Instituto del Mejores
Practicas Corporativas, Socio estratégico de Fortane/Fortalecedora de Negocios
Sustentables. Escritor del libro “Tu vida a otro Nivel de Vuelo”

Myriam Beatriz Morales Seba

Agile Coach en BBVA, con certificaciones en Coaching Ejecutivo, Coaching Multidimensional, Kanban
Coaching Professional (KCP), Certified Agile Leadership (Cal I), Design Thinking y Open Cards entre
otras. Myriam Morales es una facilitadora apasionada del desarrollo humano y desarrollo de
equipos.

Con una solida carrera en el mundo corporativo, descubre que su proposito es aportar al desarrollo
y crecimiento de las personas.

Ademas de las posiciones que ha ocupado en BBVA como Director de la Mediana Empresa y ahora
como Agile Coach, ha sido maestra de licenciatura y ha participado como coach en el programa
Inroads (incubadora de talento) apoyando a jovenes de universidades publicas para potenciar su
talento y alcanzar sus metas.

Es socia fundadora de | AcT con el propdsito de “Inspirar a las personas para lle
imaginacion”




Raul Garcia Fernandez

Fortalecer el capital intelectual de las empresas mediante del rompimiento de
Estructuras rigidas de pensamiento a estructuras flexibles, Transferencia de conocimientos,
experiencia aplicada, tecnologia organizacional y destrezas profesionales.

Estudios en Licenciatura en administracion de empresas. U.V.M 86-90 Cedula profesional
7003124. Certificado DDI (Development Dimension Internacional). Sistema para
desarrollo de habilidades para alcanzar un alto grado de participacion. Certificado en
competencias laborales de la SEP Y CONOCER. Diplomado en aprendizaje acelerado con
Linda Kasuga de Yamazaqui. Diplomado en creatividad e innovacion por Amecrea y la
U.Vm

Ex. Vicepresidente de la Asociacion Mexicana de la Creatividad AMECREA

Certificado en Ecologia Emocional por el Institut de Ecologia Emocional (Barcelona). En
proceso estudio de Certificacion internacional de Coaching de 1ICC (INTERNACIONAL
COACHING COMMUNITY)

Conferencista y asesor. Director de Willy Creativo

Dentro del terreno del desarrollo del potencial humano y creativo a empresas, organizaciones y
escuelas, directivos, supervisores y personal en general, en temas como, equipos de alto
rendimiento, comunicacion, ventas, motivacion, creatividad e innovacion, desarrollo humano.

Vicepresidente de la Asociacion Mexicana de la Creatividad AMECREA
Miembro activo de la Asociacion para la creatividad espaiola ASOCREA
En donde participo con articulos para su revista mensual y en desarrollo de talleres sobre
innovacion. Soy conferencista de organizaciones publicas y privadas.Ponente en
diferentes foros nacionales e internacionales.

He participado en diferentes entrevistas de television en el programa Buenos Dias de television
mexiquense con temas de creatividad y entrevistas de radio con temas sobre creatividad e
innovacion, los talentos creativos, el ser creativo en diferentes ocasiones en la estaciones 98.5 de
FMYLA1260de AM
He tomado diferentes cursos como Desarrollo humano, ventas, creatividad etc.
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Ricardo de la Vega

Trabajo actual, puesto y responsabilidades principales

Director General del Instituto Possibilitas donde integra un equipo Multidisciplinario de Coaches,
Capacitadores, psicoterapuetas, Consultores con el fin de acompanar procesos de las
Organizaciones y de las personas de Forma Integral.

Experiencia Profesional
Despues de trabajar mas de 15 aios en areas de marketing, ventas y produccion. Se enfoco desde el
2003 a la Capacitacion y Coaching.

Formacion

7 Certificaciones de Coaching, Coach Ejecutivo, MetaCoach,(Salom Change Dynamics y Reencuadre)
Coach Cognitivo Avanzado, Team Coach (Escuela Europea de Coaching),PNL Herramientas para el
Coaching (Reencuadre);Facilitador de Aprendizaje Acelerado (PCO's International), Especialidad en
Desarrolio Humano y Logoterapia. Creador del modelo Possibilitador que amplifica el impacto de la
Capacitacion y del Coaching en las organizaciones.

Intereses

Ha publicado 4 libros del Sistema BioSensusMind para el desarrollo integral del ser humano.
Participa en programas de radio de forma quincenal desde hace 5 aios. Le gusta andar en bicicleta,
escribir poemas, practicar oracion contemplativa y respirar el bosque y el olor a tierra mojada.

Mi decreto o frase favorita
Antes de Tirar la Toalla, aprende a volar con ella.

Libro que recomiendo
Los Lagartolibros en el Pais de los Lagos.
https://itunes.apple.com/mx/book/los-lagartolibros-en-pais/id671139178’mt=11

APP recomendaday para qué sirve
Sleep Time, un app que sirve para llevar un diario de tus horas de sueio profundo.

Cancion que me pone feliz
Vive laVida. Cold Play

Video en TED que recomiendo (link directo al video)
Felicidad Vivir con menos. http://youtu.be/47ubkqC2n6w

Que he aprendido de la vida para ser como soy
La vida es para amar, para aprender, para crear y para possibilitar a otro
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Susy Reynoso

Trabajo actual, puesto y responsabilidades principales
Directora Desarrollo Humano y Organizacional, Master coach, Constructora holistica de vida integral Facilitadora de aprendizajes
devidayliderazgo.

Experiencia Profesional

Conferencista, Instructora y asesora de capacitacién para empresas de México y Centro América para los gobiernos Federal,
Estatal, organismos empresariales, sindicales e instituciones educativas, desarrollando programas de capacitacién y manejando
herramientas de Programacién Neurolingtiistica, Gimnasia Cerebral, técnicas de Aprendizaje Acelerado y coaching ontolégico.
Miembro de la Academia Interamericana de Coaching, Miembro avalado por la WABC Certified Business Coach por la Worldwide
Association of Business Coaches, Consejera de IMPULSA en Michoacéan.

Formacién

Licenciatura en Intervencién Educativa por la Universidad Pedagégica Nacional. Estudios de Licenciatura en Administracién de
Empresas en la Universidad Nacional Auténoma de México. Formacién en Psicologia Humanista Gestalt, como Promotor en
Desarrollo Humano por el Instituto de Desarrollo Humano y Trascendencia (IDEHT).

DIPLOMADOS

Consultoria en Administracién por Calidad por la Unidad promotora para la productividad, Formacién Humana en el Instituto
Humanista Gestalt, Programacién Neurolingtiistica por el “E Center” de Oregon, Redes de Mercadeo Megahealth. Guadalajara,
Jalisco. Liderazgo de Coparmex Michoacdn, Gestion de la Calidad de la Administraciéon para la Funciéon Pdblica U.
Iberoamericana, Formacién en Coaching Ontoldgico, Patricia Hashuel & Asoc. Buenos Aires, Argentina. Relaciones Pdblicas en la
Universidad Latina de América, Tutoria Virtual en la Organizacién de los estados Americanos (OEA- ONU), Desarrollo Local
Sustentable por la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, Coach Internacional Avanzado AIAC, Master Coach
certificada con José Zendejas (segunda generacién).

Intereses
Capital humano y ecologia ambiental, Aprender, conocer experiencias de vida, Viajar y disfrutar de la experiencia de vivir, Aceites
esenciales y terapias alternativas.

Mi decreto o frase favorita
Vivir con pasion, determinaciény ilibre eleccion!

Libro que recomiendo
Minutos de sabiduria.

APP recomendaday para qué sirve
MAPSME Mapas detallados para recorrer el mundo adn sin conexién a internet. Rutas, GPS, informacién y busquedas de
atraccionesy recursos en mas de 36 paises.

Cancién que me pone feliz
Don't worry, be happy

Que he aprendido de lavida para ser como soy*
Que lavida dura uninstante y que no se trata de vivirlo todo sino de vivirlo al méximo y por eleccién.
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Ana Maria Zepeda Alvarez

rabajo actual, puesto y responsabilidades principales

Directora del Grupo DEO Directora y fundadora de los ENCUENTROS INTERNACIONALES DE DINAMICA
DE GRUPOS realizados cada aino en el mes de noviembre.

Imparte conferencias y talleres en temas especialmente de creatividad

Experiencia Profesional

Experiencia profesional en capacitacion y facilitadora de procesos de cambio, de ensenanza-
aprendizaje y talleres de creatividad e innovacion en México, Estados Unidos, Costa Rica, Venezuela,
Guatemalay Brasil.

Fundadora de Juegos didacticos DEO

Formacion

Profesora, Mercadologa, Especializada en la metodologia de Dinamica de grupos, Aprendizaje
Acelerado, Creatividad e Innovacion, Inteligencia Emocional, Valores y Cultura Organizacional. El
arte de hablar en publico, Principios sobre técnicas de Coaching (LIM), Neurosemantica y Coaching
con el Dr. Michael Hall. Certificacion Internacional en Coaching Ejecutivo, en Reencuadre con José
Merino y Omar Salom. Certificado de Gimnasia Cerebral con el Dr, Paul Dennison. Entrenamiento en
Play back o teatro de participacion con Ben Rivers.

Intereses
Ser una buena abuela, trabajar hasta que el cuerpo aguante, interés siempre en aprender y
divertirme siempre en cualquier lugar!

Mi decreto o frase favorita
“Intentar vivir sin miedo y sin culpa”

Libro que recomiendo
Las cartas escritas desde la carcel de Ricardo Flores Magon y los libros escritos por mis amigos!

APP recomendaday para qué sirve
TEDtalksDirector Actualiza temas de manera breve y de buenas fuentes.

Cancion que me pone feliz
“Abra que creer” con Alejandro Filio

Video en TED que recomiendo (link directo al video)
https://www.youtube.com/watch?v=THb-FAzZByM

Que he aprendido de lavida para ser como soy
Que es verdad que los milagros existen cuando vives sin perder la fe.
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Lorena Cue

Maestria en Administracion (Universidad Popular Autonoma del Estados de Puebla).

Durante 26 anos de su trayectoria laboral en la Beneficencia Espanola de Puebla y
Johnson Controls Automotriz (ADIENT) como Gerente de Recursos Humanos. Desde
2013 es socia fundadora y directora de la empresa de servicios de capacitacion y
consultoria: ACTUM, en la cual ha sido facilitadora, coach ejecutivo y consultora tanto
presencial como on line en temas de Negociaciones efectivas, Ventas, Manejo de
Conflictos, Accountability, Liderazgo (Liderazgo Situacional, Liderazgo
Transformacional), Coaching, Procesos de Recursos Humanos en las areas de
Valuacion de Puestos, Compensaciones, Capacitacion y Entrenamiento,
Reclutamiento, Seleccion e Induccion de Puestos, Assessment Center, Outplacement,
Nomina, Relaciones Laborales y Sindicales, Comunicacion asertiva, Gestion efectiva
del tiempo, Innovacion, Administracion por competencias, entre algunos vy,
consultora en temas de: Desarrollo Organizacional, en diferentes empresas e
Instituciones como COPARMEX; AUDI, BRP, Estrella Roja, Kiekert, Magna Autotek,
Liverpool, Internacional Quimica de Cobre (1QC), ASI asesoria en Recursos Humanos,
ADECOM, McSEC, ATAH, Festo, Gemalto, Parque Espana, In-Q-Ba, Playerytees, FIT,
Lorpen, Valois RH, UDLAP Consultores entre otras. Catedratica en los niveles de
licenciatura y maestria con orientacion hacia los Procesos de Negociaciones,
Recursos Humanos, Liderazgo, Comunicacion Efectiva y Mercadotecnia en diferentes
universidades como: UDLAP consultores, UPAEP, U. Iberoamericanay U. Anahuac.
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Francisco Campoy

Coach de Negocios y Marca Personal que ayuda a coaches, consultores y speakers a
vender a aumentar sus ventas trabajando 10 horas menos a la semana a través de
posicionarse como El Rockstar de Su Industria.

Es fundador de la comunidad Coach Digital Rentable (la primera comunidad creada en
la pandemia para ayudar a los coaches a digitalizar su conocimiento) y creador del
Método Vendegram para atraer clientes de alto valor utilizando Instagram.

En los ultimos ainos ha dado mas de 250 conferencias y ha entrenado a mas de 3000

marcas personales a crear un negocio rentable con lo que les apasiona.

Gabriel Alejandro Uribe Rodriguez

Fundador de Rising Up Master Mind, mesa de consejo para propietarios y nivel C que
quieren crecer su nivel de impacto en el mundo sin perder su equilibrio y tranquilidad.

Es miembro del consejo de Global Executive business Consultants creadores del C-
Suite Paradigm Project con la mision de lograr la paridad en la C-suite de las empresas
de Fortune 500 para el 2030.

Socio de Din don International, una empresa especializada en metodologia de
resolucion de problemas y gamificacion.

Es autor, conferencista internacional, podcaster, coach y mentor.
Inspira e influye de forma positiva a todas las personas que interactian con €
haciéndoles elevar su nivel de conciencia, prosperidad y creacion de riq

Le gustan las actividades al aire libre, la meditacion, las artes marci
modelo de padre amoroso, lider y emprendedor.
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Eduardo fuentes Uquillas

Abogado por la UIA con Master en Administracion Publica por el CIDE, fui
diplomatico y representante de Bancomext en Holanda, Franciay la URSS.

Diplomado por el IPADE y ex catedratico de posgrado en el ITAM.
Coach Ontologico (New field Consultin), Team Coach (LIM y EEC) y coach
con caballos (EAGALA)

Fundador y Director de Campo Krasiba / Centro de Formacion de Equipos
de Alto Impacto, (en el aino 2,000).

Buzo, montaiista, caballistay piloto de Ala Delta.
Creador del Método Krasiba orientado a la formacion de equipos en base a

valoresy a la reconciliacion de cuerpo, mente y emociones.
Miembro de la expedicion de Lideres mexicanos a la Antarticaen 2010




Sergio Gerardo Gonzalez Garcia

. Coach Ejecutivo y Team Coach certificado por el ITESM, LIM Global y
HCN World. Experto en PNL, tests de dominancia cerebral (HBDI),
negociacion, y dinamicas de grupo.

. Contador Publico con especialidad en finanzas corporativas.

. Cuenta con experiencia y conocimientos de mas de 15 aihnos como
Coach, Team Coach e instructor. Su trayectoria esta totalmente orientada
al desarrollo integral del ser humano, permitiéndole comprender y ayudar
alos gruposy ejecutivos en el logro de sus metas.

. Se especializa en temas de comunicacion, enfoque a resultados,
entrenamiento, desarrollo de competencias corporativas, outplacement e
integracion de equipos de alto desempeno entre otros.

. Sus habilidades, empatia y comprension de necesidades de los
negocios, han sido acreditadas por los casos de éxito en los que ha
contribuido como Coach y Team Coach en diversas empresas y sectores
como el farmacéutico (Boehringer- Ingelheim, Bristol-Myers Squibb), retail
(Liverpool, Sears), consumo masivo (La Moderna, Alpura, Coca- Cola
Femsa, Arca Continental y Bepensa), industrial (Saint-Gobain, Bombardier,
Daimler Mercedes-Benz; BASF, Covestro), Aerolineas (Aeromeéxico),
Telecomunicaciones (Ericsson), Logistica WW Logistics, Aquanima, Vesta),
negocios en linea (PayPal) por mencionar algunos.
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