T—— V| R )] 2 || p——

hola@luisledesmaecoach @01800coaching

¥ Acompania a directivos y sus T30
e equipos como Coach Ejecutivo en @.
* el perfeccionamiento de sus
Expertise forta;ieilas paramejorar sus Coach Ejecutivo MBA Ingeniero
resuftados. Certificado IPADE Industrial

£ Mas de 300 ejecutivos y 5,000 h
conversaciones cruciales.
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£+ Disefia y facilita Procesos de L

Transformacion y desarrollo de

culturas co-participativas Fortalezas Indagador Psicologia

Gallup Apreciativo Positiva

£ Movilizay acelera
procesos de cambio e

= _

Design Lego Serious Storyteller
Thinker Player
.(\'b. ’ 0000
¥ Es conferencista internacional y S '& %
facilitador de convenciones, A redi
reuniones de estrategia y procesos 4, ‘\"'
A 101SU®
de activacion grupal. Mirmecélogo  Corredor 0jsu
21k
£ Ocupo varios Posiciones Directivas

en organizaciones como PepsiCo,
lusacell y SKY Television.
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Filosofia Fosbury

hola@luisledesmaecoach
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¢CUAL ES TU
DEFINICION DE
TALENTO?
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¢CUALES SON TUS
PRIMEROS 5
TALENTOS?
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¢CUAL ES EL
MAXIMO POTENCIAL
DE UNA PERSONA?
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AHORA

DESCUBRETUS
FORTALEZAS
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¢Qué sucederia si
nos enfocaramos en las fortalezas de la persona,
en lugar de trabajar solo en sus debilidades?

Donald 0. Clifton

Doctor en Psicologia, considerado el Padre de la Gestion de Fortalezas, 1924-2003
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¢Qué Sabes Hacer Mejor que Otras 10,000 Personas?
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PARTIMOS DE ESTAVERDAD

#1en33millones
Q\\

Las investigaciones de la AR  TRANSFORMA ¢
neurociencia comprueban que 2 SR T ALENTO @ reai,
los LIDERES tienen éxito E R Uspysye™
cuando se enfocan en lo que

OiEII¢ < los lideres
illentifican sus
talentos y los

y transforman en
ortalezas, son mas
productivas, mas
comprometidas y se
desempenan mejor.
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MODELOS DE REFERENCIA
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Modelo Maximo Potencial Centrado en Fortalezas

¢ )
AU AR

X Inversion ‘=

Tiempo que se utiliza
practicando, desarrollando
habilidades y

Talento comsrents Fortaleza

Capacidad de producir de

Una forma natural de manera consistente un
pensar, sentiry resultado positivo a través de
comportarse. un desemperio extraordinario.
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Modelo Maximo Potencial Centrado en Fortalezas

Gallup
Sobre-
Saliente
Bueno
Promedio
Mediocre
Talento .......ccocccvvennn:
Natural
Bajo Poco
Talento
Natural
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Cuatro Dominios de Fortaleza del Equipo

Ejecucion

Saben como hacer que las
cosas sucedan.

Consistente
Coordinador
Creencia
Deliberativo
Disciplina
Enfoque
Logrador
Responsabilidad
Restaurador

¢Necesitas Ayuda

paraImplementar una

Cultura Centradaen
Fortalezas? hola@redhi-xyz

Saben como liderar, hablar y
garantizar que se escuche al

] Construyendo Pensamiento
Relaciones Estratégico

Saben como ayudar a los equipos
a considerar lo que podria
suceder facilitando informacion

equipo. de un equipo.

Adaptabilidad
Afinidad
Armonia
Conexion

Desarrollador
Empatia
Inclusion

Individualizacion
Positivo

Saben como construir relaciones
solidas que mantienen la union

para tomar decisiones.

Analitico
Aprendedor
Coleccionador
Contexto
Estratégico
Futurista
Ideacion
Inteleccion

A

y.

#1en33millones

TRANSFORMA & 72 &

ZTALENTO
EVPRODUCTIVIDAD

-%'000

A

redh ]
&
«’Ja;suﬂ“



Cuadrante de Fortalezas

BAJO . MAxiMo
DESEMPENO  DESEMPENO

Mis Primeros Cinco...

DESPERDICIO EORTALEZA
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EL N.° 1 DE LOS MAS VENDIDOS DEL
WALL STREET JOURNAL

CONOZCA SUS

FORTALEZAS RSO 272 %
ZALENTO - Bt
STRENGTHSFINDER 2.0 Upyue™

N.°] de los autores mas vendidos
del New York Times

TOM RATH
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&) . DON CLIFTON

; \ ! ML Father of Strengihs Psychology and
ST inventor of the CHMon StrongihsFindor
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STRENGTHS

LEADERSHIP

GREAT LEADERS, TEAMS, AND WHY PEOPLE FOLLOW

FROM GALLUP

TOM RATH
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P Somos una
<0 0000 Firma de Disefio
S . €.  Centradaen

£ R *®
S INSPIRAR
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& Transformen sus
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Productividad !

#TransformaTalentoEnProductividad
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#iliderazgoCentradoEnFortalezas

#Coaching Ejecutivo

101 Master(lass

o Ahora, Descubre tus Fortalezas.
o Liderazgo Centrado en Fortalezas.
o Valores: [a Esencia del Lider.

o LaExperiencia como Servicio.

201 Coaching

o Ejecutivo Centrado en Fortalezas.
o Para Equipos Centrado en Fortalezas.

301 Construyendo Compromiso -egee-

o #EngagementTest... de colaboradores
satisfechos a comprometidos.

o #loyaltyTest... de clientes satisfechos a
clientes leales.

@01800Coaching

#MasterClass

#EngagementTest #1en33millones

% s01 Experiencias en Talleres

o Exploray Disefia con Lego Serious Play

Pon tus Fortalezas a Trabajar

Crea Experiencias RD Efectivas: Retro & Desarrollo

Ahora, Vende con tus Fortalezas

Sélo para Emprendedores: Nacidos para Construir

Design Thinking aplicado a Soluciones de Capital

Humano

o ElVuelo a Sévo: Qué hace que un Jefe sea Realmente
Bueno

o Desafio de Regatas: 7 Claves para el Trabajo
Colaborativo

o A8 pasos de la Cima: Negociaciones Exitosas.
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so1 Convenciones y
Reuniones de Estrategia

hola@redhiexyz 2624-2825 (DMX



